
 

財團法人台灣世界展望會人才招募  

【由此去】 

最新徵才職缺 

【由此去】 

職務類別：社會工作【含直接服務、政府案、研究評估等】 

            資源發展【公關、行銷、企劃、傳媒、客服等】 

            行政後勤【工程師、財務、人資、助理等】 

工作地點/內容/待遇

條件要求/聯絡方式： 

詳參閱各職缺網頁 

本會服務項目： 

1. 國內服務工作 - 經濟弱勢家庭關顧、 

   兒少關懷暨發展、兒少保護、家庭培力    

   暨生計發展、社區防減災暨志工管理 

2. 兒童資助計畫 

3. 兒童權益倡導 

4. 飢餓三十人道救援行動 

5. 社區希望計畫 

6. 國外發展型工作 - 水資源暨衛生、 

   醫療健康、糧食保障、教育發展、 

   生計發展、社區培力 

本會福利制度： 

1. 團體保險、勞保、健保及勞退 

2. 年終獎金（依當年度財務狀況）及四節禮金 

   （春節、端午、中秋、聖誕節） 

3. 生日、結婚、生育...等禮金 

4. 子女教育補助金 

5. 年度旅遊/健康檢查 

6. 上班時間 09：00~17：30，週休二日 

   （彈性上班一小時） 

7. 本會具完善的訓練架構（如新人訓練、在職進修、 

  個案研討、晉升訓練、管理職能培訓…等） 

    台灣世界展望會透過全台各地約 600 名社工員的專業服務及深厚經驗，投入教育及營養支持、家庭發展暨社區培

力、兒少保護、災害救助與家庭援助等事工，每年陪伴約 4 萬 5,000 名弱勢兒少與其家庭走過困頓，和他們一起遇見

改變的希望。而在資助人、捐款人投入愛心下，台灣世界展望會透過國外兒童資助計畫，和各國展望會合作進行中長

期區域發展計畫，每年攜手逾 200 萬名貧困兒童及居民，共同經歷轉型性發展、邁向豐盛自立；同時藉由「飢餓三十

人道救援基金」馳援天災、戰火、糧荒等人道緊急救援方案，一年幫助約 1,500 萬人度過生命中的難關。 

 

https://www.worldvision.org.tw/articles/57
https://www.104.com.tw/company/1w7pv40?jobsource=company_job&roleJobCat=#info06
http://www.worldvision.org.tw/

