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國 立 屏 東 科 技 大 學 社 會 工 作 系 

1 1 4 年 社 會 福 利 機 構 實 習 ： 實 習 生 招 收 詢 問 表 ( 大 學 部 版 ) 

各位主任、督導，平安 

每年暑假的機構實習申請，即將又要開始了，非常感謝您協助填寫此份《實習生招收詢

問表(大學部版)》！煩請機構收到一週內回覆。若 貴機構有其他實習規章辦法，也懇請一併

回傳。 

實習資源室的聯絡方式如下 

1. 電話：(08)770-3202#7731 

2. 傳真：(08)774-0493 

3. email：swfw@mail.npust.edu.tw 

非常感謝！也期待敝系的學生能有機會至 貴機構進行實習。 

敬祝  平安喜樂！ 

屏東科技大學社工系 實習資源室 

 

機構名稱  

機構統編  

機構地址  

機構負責人姓名  職稱  

實習業務聯絡人  職稱  

實習業務人聯絡電話  傳真電話  

實習業務人電子信箱  

 
一、請問  貴機構的性質為何：(可複選) 

□1. 政府社會福利行政 □ 7. 原住民社會福利機構 

□2. 婦女、婚姻、家庭社會福利機構 □ 8. 醫務社會工作機構 

□3. 兒童社會福利機構 □ 9. 諮商輔導與社區心理衛生機構 

□4. 青少年兒童福利機構 □10. 法院觀護機構 

□5. 老年社會福利機構 □11. 社區發展機構 

□6. 身心障礙福利機構 □12. 其他(請說明)               

mailto:swfw@mail.npust.edu.tw
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二、可提供之實習項目與內容(可複選) 
實習項目 實習內容 
□1.個案工作 □個案工作直接服務 

□建立關係技巧、訪視技巧與會談技巧演練 
□社會暨心理評估與處置 
□紀錄撰寫 
□個案管理及資源運用 
□社工倫理學習 

□2.團體工作 □團體工作直接服務 
□團體工作規劃 
□團體帶領 
□團體評估及記錄 
□社工倫理學習 

□3.社區工作 □社區工作直接服務 
□社區分析－含人口、問題、需求、資源、社會指標等 
□社區方案設計、執行與評估 
□社區資源開發與運用 
□社區組織與社會行動 
□社工倫理學習 

□4.行政管理 □社會福利行政 
□社會工作研究 
□方案設計與評估 
□資源開發與運用 
□督導、訓練與評鑑 
□社會政策與立法倡導 
□社工倫理學習 

 
三、 貴機構可提供實習之名額： 

(一)□暑假不提供實習 

        (二)□可提供暑期實習         名，申請截止日期：114 年     月      日 

(三)□一校有限送         名暑期實習生 

 
四、實習時數： 

貴機構□可以    □不可以，提供 320 小時之實習時數 

 
五、實習生應具備之條件 

1. 課程方面：□社會工作概論  □社會個案工作  □社會團體工作  □社區工作 

□其他                           

2. 志願服務經驗：□(1)不需要     □(2)需要 

3. 實習費用方面：□(1)不需要     □(2)需要     元(學生自付) 

4. 其他：                             
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六、貴機構能提供的實習資源 (可複選) 

□1.無  

□2.有 

□(1)住宿安排                   □(4)伙食安排 

□(2)上下班交通車               □(5)家訪交通工具 

□(3)保險                       □(6)其他(請說明)：        

 
七 、實習生申請機構實習之準備資料(可複選) 

□1. 履歷(含照片) 

□2. 自傳 

□3. 成績單 

□4. 照片共  張 

□5. 實習計畫書 

□6. 實習申請表 

□7. 其他(請說明)：                        

 
八、貴機構是否要求學生面談或面試？ 

□1. 不需要，由學校自行安排實習學生人選 

□2. 需要，時間約訂為         月，大約         月通知面試結果。 

 
九、貴機構實習督導資格(可複選) 

□1. 具備社會工作師證照 

□2. 具備社工師應考資格之社會工作專業背景相關人員，且至少兩年以上實務工作或教學經驗。 

 
十、最近一次機構評鑑結果: 

                                         

 
十一、對本校社會工作學系學生實習申請之建議： 

1.                                 

2.                                 

3.                                 

 
十二、其他建議或要求： 

1.                                 

2.                                 

3.                             

 


